
令和８年度 (２０２６年) 

  

運輸安全マネジメントに関する取組みについて 

 
（株）エフゾーン エフ交通バス 

代表取締役 古田 亜由美 

★経営理念 

 

★愛・真心・笑顔  

★三方良しの経営 

地域の皆様から信頼される企業として、安心安全輸送をモットーに真心のこもったサービスを提供い

たします。 

               ２０２６年度安全方針 

 

【 健康管理を徹底し、ゆとりのある安心安全運転で、 

笑顔で真心のこもったサービスを提供します！ 】 

 

１、 輸送の安全関する基本方針 

（１） 安全確保の最優先が、バス事業者の使命であることを深く認識し、社長及び役員が、全従業

員に対して、認識させると共に、安全確保に最善の努力を尽くします。 

また、安全が最優先であることを全社員に意識付け、社内のコミュニケーションを図り、計画の策定

（Ｐｌａｎ）→実践（Ｄｏ）→チェックの実施（Ｃｈｅｃｋ）→   

改善（Ａｃｔ）→継続的な安全性の向上  

ＰＤＣＡサイクルを繰り返すことによる安全輸送の向上を図ります。 

  （２）輸送の安全に関する法令及び規定を遵守し忠実に職務を遂行します。 

  （３）輸送の安全に関する情報については、積極的に公表します。 

 

２、 輸送の安全に関する目標及び達成状況 

（１） 令和６年度目標達成状況 

① 人身事故件数  0 件  達成 

② 対物事故件数  0 件  達成 

    （２）令和７年度の目標 

①  人身事故件数 0 件 

② 対物事故件数 0 件 

 



 

 

３、 輸送の安全に関する具体的な取り組み 

＊年間教育計画に基づく定期的な安全教育及び、年 2 回の安全大会の実施 

      ＊経営トップは、全従業員と安全に関するミーティングを定期的に開催し、安全意識の向上に

努め教育します。（事故事例研究） 

    

４、 輸送の安全に関する乗務員教育計画 

別紙 

 

５、 健康管理の重要性 

乗務員の健康状態の把握及び指導 

年 1 回の健康診断の結果に基づき、適切な対応を図る。 

 

６、 車両点検整備の実施 

適切な整備・保守管理の徹底 

 

７、 その他 

１、各種講習会及びセミナーの参加 

 安全管理者は、各種セミナーに積極的に参加し、その内容を 

社内ミーティングで情報共有を図ります。 

    ・運行管理者一般講習   ・運転者適性診断の受診 

    ・運転者適齢診断の受診・整備管理者講習 

    ・緊急時救命対応 AED 講習の実施 

    ・その他 

 

８、 輸送の安全に関する投資予算 

   ・運転者適性診断・運行管理者一般講習・乗務員研修 

・教育実習費・適性診断等 ・健康診断・脳ドック 

・バスメンテナンス費用     

 

９、   安全統括管理者及び、安全管理規定 

・安全統括管理者 海鉾 和浩 

・安全管理規定     別紙 

 

１０、 輸送の安全に関する組織体制及び指揮命令系統 

     ・輸送の安全に関する組織図    別紙① 

     ・事故発生等の緊急連絡先体制図  別紙② 


